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BENDRIEJI METMENYS






IVADAS

Jaunyjy ateitininky programos vadovo mintis galop pribrendo
devintojo ateitininky federacijos kongreso metu. Po kongreso buvo
sudaryta programos komisija, kurios darbo vaisius ir yra 8is programos
vadovas. Jame yra sutelkta astuoniy mety programa, kuri palengvins
vadovy, globéjy ir paciy tévy darba aukléjant lietuviskaji jaunimg ateiti-
ninkiskyjy principy $viesoje.

Vadovg planuojant, komisija vadovavosi trimis principais — pras-
mingumu, patrauklumu ir prakti¥kumu. Noréta, kad vadovas bty pras-
mingas, kad jame atsispindéty ateitininkiskieji principai, vertybés,
idealai. Sig mintj sekant, buvo apsistota ties ateitininkigkais principais,
kiekvienam parenkant po Sesiolikg specifiniy temy paskiriems susirinki-
mams. Tiek pat temy paskirta ir organizaciniams reikalams.

Nors tais padiais ateitininkiSkais principais vadovaujamasi, ne-
svarbu ar tai biity jaunyjy ar sendraugiy grupé, ju pervedimas gyve-
niman turi atitikti grupés amz#iaus psichologija. Ta prasme noréta, kad
vadovas biity patrauklus. Kiek jmanoma, vengta mokyklinés atmosferos,
kur mokytojas moko, o vaikai pasyviai sédi ir nuobodZiauja. Noréta
jaunuosius pilnai jtraukti ] saviauklos procesg, kur, aktyviu dalyvavimu,
ne tik pasidziaugiama dabartimi, bet sistematingai ruo%iamasi ir atei-
¢iai. Vadove sutelkta visa eilé Zaidimy, rankdarbiy, vaidinimy, dainy,
eiléragdiy, kurie turéty prisidéti prie tos saviauklos. Ir padiy ideologiniy
temy pristatyma stengtasi padaryti kuo patrauklesniu, imponuojandiu,
itraukiand¢iu jaunuosius dalyvius.

Stengtasi, kad vadovas biity praktiskas. Noréta , kad dauguma
medZiagos bity parankiai prieinama pa¢iame vadove, vietoj kad jo
naudotojg nukreipus j 3alutinius, gal neprieinamus, Zaltinius. Bandyta
susirinkimus ir kitus nurodymus aprasyti biirelio vadovui suprantamais
terminais. Vengta apsunkinti vadovus ar padius jaunuosius didelémis
i8laidomis, ar tai rankdarbius darant ar ekskursijas ruosiant. Nors visa
vadovg silloma iSeiti sistematingai, paeiliui, yra palikta daug progy
padio vadovo kiirybingumui, asmenigkai iniciatyvai, lankstumui. Progra-
mos vadovas yra tarsi recepty khyga. Duodami receptai yra daugelyje
atvejy jau i8bandyti, ta¢iau ar sekantis bandymas pasiseks ar ne, priklau-
sys nuo naujos ,,8eimininkés“ — jaunyjy vadovo.

Jaunyjy ateitininky sgjungos nariai yra skirstomi j dvi grupes pagal
amzZiy: jaunudéiai, 6—9 mety, ir jauniai, 10—13 mety. Ideologiné programa



padalinta j dvi dalis, atitinkantias $ias am¥aus grupes. Pirmieji keturi
metai skirti jaunu¢iams. Pradedant su pirmuoju susirinkimu ir paeiliui
viskg ieinant, per keturius metus susidarys keturiasde§imt agtuoni susi-
rinkimai. Reikalui esant ir laikui leid%iant, galima kai kuriuos susi-
rinkimus pakartoti ir dazniau negu kas keturi metai. Svarbu, tatiau,
viskg i8eiti paeiliui, nes kitaip gali susidaryti nenorimos spragos. Sekant
susirinkimus paeiliui, visi nariai su visa medZiaga susipaZins keturiy
mety bégyje, nesvarbu, kokiais metais jie j organizacija bity jstoje.

Antroji ideologinés programos dalis yra skirta jauniams. Sioje dalyje
yra medZiagos keturiasdesimt agtuoniems susirinkimams, kurie turéty
biti ieiti paeiliui, keturiy mety bégyje. Teoretiskai, SeSiy mety jaunutis,
pareigingai lankesis visuose biirelio susirinkimuose, turéty iSeiti visg
vadovo programg per astuonius metus. Suéjes keturioliktuosius metus jis
bus pilnai pasiruodes toliau save brandinti jau moksleiviy ateitininky
eilése.

Kiekvienas susirinkimas turéty programine ir pramogine dalj. Prog-
raminéje dalyje naudotina viena i% ideologiniy-organizaciniy susirinkimy
temy. Antroje, pramoginéje arba saviauklos dalyje, parinkti vieng ar
keletg prie susirinkimo temos tinkanéiy uZsiémimy, pvz., Z2aidimy, dainy,
rankdarbiy, vaidinimy, eiléraséiy, rankdarbiy. Stengtis balansuoti
pirmajg ir antrgjg dalj ne tik temos, bet ir aktyvumo atzvilgiu. Jei birelis
per daug nusisédéjo per pasnekesj, antroje susirinkimo dalyje reikia duoti
jiems palakstyti, pajudéti.

Yra svarbu, kad kiekvienas 5io programos vadovo vartotojas atid%iai
perskaityty bendrajg informacijg ir artimai susipaZinty su susirinkimy
temomis. Svarbu pavartyti ir saviauklos skyriaus medZiagg. Butina, kad
vadovas i§ anksto pasiruo$ty susirinkimui ir kitus laiku painformuoty.

Sio programos vadovo paruodimas yra baigtas. Jo jnasas jaunimo
aukléjimo darbe tik prasideda.

Visa eilé asmeny talkino %io programos vadovo parengime. Dr. Adol-
fas Damusis, Ateitininky Federacijos Tarybos Pirmininkas, ne tik subiiré
programos komisijos branduolj, bet tg komisijg inspiravo, aktyviai
prisidéjo medziagos telkime. Pranas Razminas lygino miisy kampuotg
kalba, nors ir nevisi puslapiai pro jo piritus praéjo. Dedamas dainas ir
gaidas galutinai paruo%é Darius Polikaitis, talkinamas Irenos
Polikaitienés. Jau turétg eiléraséiy rinkinj papildé Danuté Bindokiené.

Patioje programos komisijoje darbavosi visas biirys entuziasty. Tai
aukletojy, globéjy, mokytojy, jaunujy tévy prityres kolektyvas. Stai jie:
Jadvyga Damusiene, Agné KiZiené, GraZXina Kriaudiiiniené, Ramuté
Petrusevidiené, Stasys Rudys, Jurina Rugieniené, Laima Sal¢iuviené ir
Janina Udriené. Komisija dirbo kartu ir pavieniui. Turéta daug darbo
posédZiy. Dar daugiau valandy praleista med¥iaga telkiant, perZiirint,
redaguojant, perrasinéjant. Nors programos vadovas yra kolektyvo vai-
sius, néra klausimo, kad pirmosios pastangos, tie pirmieji daigai nebity



isvyde dienos §viesos be nepailstamo Janinos Udrienés ir GraZinos Kriau-
¢idnienes darbo. Programos vadovo darba baigiant,visiems prie to darbo
prisidéjusiems tariame nuoSirdy ateitininkiskaji acit.

Romualdas Kriau¢ianas
Programos Komisijos pirmininkas

JAUNUJU ATEITININKU
TIKSLAI

Jaunyjy ateitininky sajungos organizaciniy metmeny ivadiniuose
désniuose sakoma, kad pagrindinis JAS uzdavinys yra ap8viesti tikéjimo
Sviesa ir idealizmo bei aukos dvasia jaunutj ir jauniy, kaip i gyvenima
besiruogianti Zzmoguy. Svarbu jiems perduoti Zinias apie Lietuva, lietuviy
tauta, jos laisvés kovas, pasaulj. Toliau pabréziama, kad sgjungos vado-
vybé ypatingai ripinasi nariy asmenybés aukléjimu, kaip valingumo
stiprinimu, tvarkingumo bei drausmingumo praktisku mokymu, draugis-
kumo ir tarnybos artimui ugdymu, savo tautos uzdaviniy bei siekiy pazi-
nimu. Nurodoma, kad vadovai, globéju padedami, ugdo nariy kilnyji Zmo-
nigkuma, gyva bei veiksminga religinguma ir samoningg tévyneés meile.

Neéra klausimo, kad asmenybés aukléjimas yra vienas i$ svarbiausiy
sajungos tiksly. Tolimesniam &io svarbaus tikslo gvildenimui bei ati-
tinkamo fono sudarymui naudosime dr. K. Skrupskelio, dr. A. Damusio ir
dr. R. Kriau¢iiino ankstyvesniy straipsniy kai kurias mintis.

Dr. K. Skruspkelio teigimu, tarp ateitininky ideologijos ir ateitininky
veiklos tarpininkauja ateitininkigka asmenybé, kuria ta 1deologija
suformuoja ir kuri veikia visuomenéje ir kuria ateitininkiskaja veikla.
Svarbu tarp ideologijos ir veiklos iterpti asmenybe, kuri jveda dinamis-
kumo elementa. Asmenybé yra vienintelis tarpininkas tarp raides ir
dvasios, o raide visada yra statigka tiek, kiek dvasia yra dinamiska.

., Jeigu mes priimame ideologijos — asmenybés — veiklos formule,
savo pagrindinj démesj nukreipiame j asmenybe, kaip 1 padia pagrindine
sio santykio dalj. Ne todel, kad biity jmanoma apsieiti be kity dviejy
daliy... bet todel, kad ja remiasi visas santykio tikrumas... I$ viso to seka
igvada, kad organizacija arba sajiidis, kuris tokig ideologija priima, savo
pagrindinj démesi kreipia | asmenybe, stengdamasis ja iSugdyti kuo
tobulesne... Pagrindinis organizacijos uzdavinys yra tokia asmenybe
iauginti ir ideologija pasidaro svarbiausia kaip pedagogine priemoné,
kuri sukuria asmenybeés ideala ir, laikydamosi $io idealo organizacija ja



formuoja savo narius“. Dr. Skrupskelis, kaip matome, ypal pabréZia
asmenybés ugdyma. Asmenybé savyje sujungia praeitj ir ateitj, tuo
uZtikrindama tikra ideologinj testinuma. Kuriama tokia ideologija, kuri
niekados nesikeisdama yra visada dinamiska ir nauja.

AStuntame ateitininky kongrese 1970 metais dr. A. Damusis skaité
paskaita tema ,Jauna kriks¢ioniskoji asmenybé — tautos viltis®.
Paskaitininko ZodZiais, tema buvo parinkta samoningai, kaip priesingybe
nesiangaZuojantiems sumanytojams, nes jauna krik&Gonigkoji asme-
nybé Simtu procentu angaZuojasi, angaZuojasi Kristaus vardu savo
tautal, jos gerovei, o per jg visos Zmonijos gerovei. ,,Ji ruosiasi realizuoti
tautos viltis, ji angazuojasi pozityviam darbui uZ geresnj ir teisingesnj
pasauli. Jaunas Zmogus turi ruostis vystydamasis ir tobulindamas
prigimtus sugebéjimus, stiprindamas valia, astrindamas prota ir tike-
damas | tikrgji krik&¢ionio pagaukima. Tada Zmogus tampa asmenybe.

,»Asmenybei yra bitinas idealizmas, o idealistui yra svarbu ne kas
yra‘, bet \kas privalo biati‘. Kitas asmenybés bruozas yra realizavimas, t.y.
suvokimas laiko uzdaviniy, kurie yra aréiau realios galimybés. Asmeny-
bé gyvena ne iliuzijomis, ne svajoneémis, bet ta tikrove, kurig Zmogus pats
susikuria, t.y. realia galimybe“. NeuZtenka asmenybei idealg i&paZinti.
Reikia pasiryZti ir jam tarnauti. Asmenybé yra pilna dorinio jautrumo,
pilna noro dorinei pazangai. Ji yra pilna pasiryzimo tobulintis ir gerinti
pasaulj. Asmenybei yra badingas protinis gyvumas, noras Zinoti, noras
kurti. Kriks¢ionigkoji asmenybé yra gyvosios dvasios isik@nijimas
asmenyje.

,O savo gyvyjy principy esame Saukiami pirmiausia pradéti nuo
saves, nuo savo artimiausio brolio, jauno Zmogaus, kuris yra $alia musy.
Darbas jaunuomenéje, nukreipimas demesio j aukstesnius idealus yra
labai konkretus paliudijimas to, kuo tikime*.

Ateitininky federacijos tarybos pirmininko dr. A. Damusio teigimu,
jauny kriks§¢ioniskyjy asmenybiy ugdymas yra pats pirmasis atei-
tininkijos uzdavinys. Anot jo, jauno Zmogaus pasauléZitiros formavimas
yra tokio ugdymo neeilinis metodas. Patyrimas rodo, kad intensyvus
pasauléZilrinis ugdymas jaunima angaZuoja giliau, negu paprastas
moralizavimas ar pamokymai. Jaunuolio Zmogigkoji verté ir moralinis
jautrumas ir brandumas kyla, giléjant pasauléZitriniam susipratimui.
,Tokio pasauléZitrinio aukléjimo déka ateitininkija pajégia aktyviai
reikStis dabarties jaunuomenéje. Ateitininkija nera tiktai praeities tra-
dicijy teséja. Jos veikla paliedia visg jauna Zmogy su visais jo dabarties
rupesciais. Ateitininkija yra gyva dabartyje.

Tarybos pirmininko galvojimu, dabarties dvasiniame ir moraliniame
samys8yje krik8¢ioniskosios asmenybés ugdymas jgauna jau daug
gilesnés prasmés. Lietuvigkosios jaunuomenés interesas asmenybés ugdy-
mu didéja. Tas savotiskai jdomus posiikis yra dabar ypa¢ svarbus kaip
Zmogiskojo taip ir tautinio igsilaikymo atzvilgiais. Néra klausimo, kad
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paprasta dresiira tautiniais motyvais, kur nepalie¢iamas jaunas 2mogus
1§ vidaus, yra tik seklus, pavirsutinidkas miusy problemy sprendimas. Tuo
tarpu ugdant asmenybe, jaunas Zmogus yra angaZuojamas visa savo
zmogiskaja egzistencija konkretiems darbams savo tautos kultirai ir lais-
veil. Pasaulé?iiiriniu metodu ateitininkija pakreipia jaunuomenés démesj
idealy link ] 8viesesnius horizontus. Dr. A. Damusis savo paskaitoje pami-
néjo du veiklos pastangy pavyzdZius:

,Aukléjimo darbg ateitininkija pradeda su padiais jauniausiais,
priderama medziaga vaiky amzZiui. Yra pakankamai medZiagos padiy jau-
niausiy veiklai. Sumanfis globéjai medZiaga perduoda jdomiai ir
pedagogiskai sugeba ugdyti ir jaunyjy talentus. Tuo bidu patys jau-
niausieji nariai jsitraukia ] organizacin] darbg, kuris jiems patinka ir
kuris ugdo ir lavina. | jaunesniuosius ateitininkus jie jau ateina kaip
sgmoningi, drausmingi nariai. Paskutiniais keliais metais $is darbas
buvo sékmingai vykdomas ty, kurie laiké jaunimo globos darbg savo
uZdaviniu ir jam skyré beveik visus savo laisvalaikius... To darbo vyk-
dytojai — jaunio globéjai yra tylis darbininkai, idealistai i§ pasaukimo.
Jie pasiryZo pradeéti ugdyti naujgjg karta. Jiems, kuriy vardy paprastai
nekeliame, priklauso misy labui gilus dékingumas®.

Padékime tobulinti jaunio Zidinius — stovyklavietes ir padékime islai-
kyti jas nuo paZeidimo i§ Zalies. Apriipinkime jaunimg literatara ir
veiklos priemonémis. Jauniesiems nariams suteikime vadovus ir globéjus
i§ geriausiy pedagoginiy pajéegu. Parodykime meile savai organizacijai.
Jauniesiems reikia jaukios aplinkos, reikia gero ZodZio. Tad darbas jau-
nuomenés tarpe yra pirmaeilis ir Sventas. Ateitininkija yra pajégi
jaunimui atskleisti prasmingag gyvenimo kelig ir padéti jam tuo keliu
zygiuoti.

,Jaunuomené, kuri su pasitikéjimu stoja } ateitininky eiles, tévai,
kurie nedraudzia savo vaikams ateitininky veikloje dalyvauti, sprendzia
labai gilig Zmogiskaja ir kartu misy tautine problema. Asmenybés ugdy-
mu susiformaves jaunimas, principingas Zmogus yra tikra atrama ne
tiktai misy ZmogiSkajam kriks¢ioniskajam, bet ir tautiniam i%si-
laikymui, ir tai padia giliausia prasme*.

Néra klausimo, kad Zmogus néra vien tik biologiskai integruotas
padaras. Jis taipgi sgmoningai suvokia savo padét] Zmoniy ir daikty
aplinkoje. Budamas artimame sary8yje su kitais, jis ugdo savo asmenybe.
Joks asmuo netrok&ta Ziti visuomenine prasme. Jei asmuo jaudiasi
i§jungtas ar nepastebétas, jis tai iSgyvena kaip savo asmeninés ir visuo-
meninés egzistencijos Zlugimg.

Anot dr. R. Kriauéiiino, svarbu Zmogui priklausyti grupei, joje save
brandinti. Salia troskimo igugdyti psichologine tapatybe, Zmogus siekia
kontakto su kitais. Jau nekalbant apie iSorinj prisiri&img prie kity, pvz.,
ekonominiu ar politiniu pagrindu, 2mogus jaudia vidinj variklj, stumiantj
1 salyt] su kitais, | minéiy pasidalinimg, jy apsimainymg, kity parémimag,
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uZuojautg, jiems atsidavimg. Psichinio kontakto variklis, kartais atrodgs
daugiau ar maZiau verZlus, yra giliai isi8aknijes psichosocialinio
gyvenimo prade. Tokio dinaminio variklio jéga net ir nepastebima
patogiai jsitaisiusiuose Zmonése. Sglyé¢io troskimas pasireidkia daugelyje
formy. Jis atsispindi meiléje, draugystéje, uZuojautoje, pagarboje, vado-
vavime, paklusnume ir t.t. Asmenybé yra ugdoma intensyviy tarp-
asmeniniy santykiy fone. ZodZ%iu, brandinama sugebéjimas duoti ir atsi-
duoti, o tai darant pajausti nepaprastg pasitenkinimg. Sugebéjimas
patirti daugiau d?iaugsmo duodant negu gaunant yra viena i asmens
subrendimo Zymiy. Kita Zymé baty paslaugus ir pastovus santykiavimas
su kitais, laiduojas abipusj pasitenkinimg ir ilgalaikj uZsiangaZavima.

Visuomeninio santykiavimo akstinas yra toks ryskus, kad nereikéty
daug ir $nekéti. Atsiminkime, kad &i jéga yra universali ir kad ji yra stip-
rus variklis miisy gyvenime. Sios jégos stumiami ir priklausome vienai ar
keletai grupiy, kuriy tarpe labai svarbig vietg uZima ir ateitininky orga-
nizacija. Vienus ] ateitininkus atvedé draugitkumo momentas, kitus
bendry tiksly siekimas, tre¢ius — 18 priklausymo iSplaukigs prestiZzas. Jei
pagrindinis nariu tapimo motyvas yra draugiskumas, toks narys, visy
pirma, stengsis tokiu pats biiti santykiuose su kitais. Jei prestizas bus jj
atvedes, jis srkupulingai seks savo elgesj, kad nepadaryty klaidingo
Zingsnio, kuris baigtysi garbés apkarpymu. Bendry tiksly siekéjas savo
pareigas atliks be priekaity, per daug nesiriipindamas savo garbés ar
draugystés reikalais.

Jau buvo trumpai uZsiminta apie psichologinés tapatybés svarbg
asmenybés brendimui. Dr. R. Kriauditino galvojimu, pabréZtina tapatybés
svarba protinés sveikatos bei asmeninio kiirybingumo prasme. Ypa¢ $iais
laikais aliarmuojanéiai kalbama apie jaunimo atsiribojimg nuo tapatybe
ugdanéiy institucijy. Atitrikus nuo organizuoto, tradicijomis i$pinto
bendravimo vis daZniau girdéti nerimu apgaubti klausimai: Kas ag esu?
Kur a8 priklausau? Koks rytojus manes laukia? Su giliu jsitikinimu
galima teigti, kad ateitininky organizacija yra svarbus faktorius tautinei
ir religinei tapatybei ugdyti. Neteigiama, kad ateitininky organizacija
duos atsakymus ] visus egzistencinius klausimus, bet tik kad aktyvus
dalyvavimas joje sukurs palankig atmosferg taip svarbiam tapatybés
ugdymui. Aktyvus reiskimasis ateitininky veikloje bent 18 dalies paten-
kins tarpasmeninio santykiavimo trogkulj, kurj kiekvienas neSiojame.

Vadovaudami jauniesiems, brandiname ir save. Stenkimés myléti ir
gerbti Kristy, vertai atstovauti lietuviy tautg, pagelbéti artimui. Tik patys
idealais degdami sugebésime juos perduoti jauniesiems savo broliams ir
sesutéms.
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IS DEVINTOJO ATEITININKU
FEDERACIJOS KONGRESO

Misy organizacijos nusistatymu, keturi sugebéjimai vystytini jauno
zmogaus charakteryje:

1. I8mintis — sugebéjimas pasirinkti savo gyvenimo veiklai Gerio ir
Tiesos krypti, sekant Kristaus ZodZiais: ,,AS esu Tiesa, Kelias ir
Gyvenimas*.

2. Dvasinis ir mokslinis i8silavinimas — inteligencija, kuri padeda
pasirinkti tinkamas priemones tikslui siekti.

3. Heroizmas — ryZtingumas aukoti save vertingam uZdaviniui,
siekti biti naudingu Zmogumi gyvenime, biti atviram didZiosioms
vertybéms ir biti drgsiam pasiprieSinti menkavertybéms.

4. Supratimas skirtumo tarp fakty ir iliuzijy &Siais laikais minéiy
samy$§yje yra ypatingai svarbus jaunam Zmogui.

Dr. Adolfas Damudis

Ateitininkai privalo ilavinti:

Aisky prota, pagrista moksligkuoju subrendimu,

Tvirta biida, paremta auksta valios kultiira,

Jautria sgZine, iSaukléta pagal krik&dioniskos dorovés reika-
lavimus ir

Kilnig 8irdj, pilng entuziazmo bei paslankumo pasiaukoti tam, kas
yra $venta, tikra, gera ir grazu.

Dr. Jonas Grinius
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VADOVAVIMAS

Asmenys, kurie dirba su jaunudiais — jauniais yra daugiau vadovai
negu globéjai, nes to amZiaus vaikai reikalauja daugiau gairiy negu
vyresnieji moksleiviai. Apie ateitininky kuopy globéjy savybes jtikinan-
&iai rao kun. P. Patlaba (Cicero, 1962). Jo apibiidinimai labai tinka ir
jauniy - jaunuéiy vadovams, ar jie biity studentai, ar vyresnieji
moksleiviai:

Globéjas (ar vadovas) yra tévy pratestos rankos, mokyto-
jo pratesta akis, jaunuolio vyresnis draugas. Kaip Ziedo
pumpuras turi savo apvalkalg, kuris jj saugo ir maitina, taip
lygiai globéjas (vadovas) jaung Ymogy saugoja nuo pikto —
dvasinés 8alnos ir parazity, padeda graZiai asmenybei
skleistis, kristalizuotis idéjiniame pasaulyje.

Globéjas (ar vadovas) yra lituanistikos mokytojas.
Turéty kiekvienas jaunas ateitininkas lankyti lituanistikos
mokyklg. Tadiau, ir tai darydamas, susirinkime nepajégia
lietuviy kalba i%reik§ti savo minties be kito pagalbos, pri-
triksta ZodZiy. Globéjas (vadovas) ¢ia yra, kaip gyvas
lietuviy kalbos Zodynas, vaiks&iojandioji lituanistiniy dalyky
enciklopedija.

Glob¢jas (vadovas) yra kartu jaunimo vadas j atei-
tininky ideologijos bei organizacijos dvasinius turtus. Globé-
jas (vadovas) savo pavyzdZiu, ZodZiu ir pasigventimu veda
jaunima j jam dar neZinomus ateitininkijos turtus. Cia
globéjas (vadovas) daZnai jaunimui kaip pionierius, kaip
angelas sargas. Jaunimas pamilsta savo globéjg (vadova)
kaip vada, kuris, apsiginklaves organizacine patirtimi, veda
ji 1 naujus, platesnius veiklos horizontus.

Globé¢jo (vadovo) idealas turi biiti paruosti jaunuolj geru
ateitininku, jkvépti savo tautos pagarbg, tévynés meile ir
pakelti jaung sielg i kilniyjy idealy pasiilgimg, ] graZy sielos
prasiskleidimg Dievo malonéje ir i kovingumo bei veiklos
dvasig katalikiskoje akcijoje.
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VADOVO PRIVALUMAI

Labai sunku duotiformule, kuri automatigkai pagamintygerg, efektinga
vadova. Galima taéiau suminéti porg bendry privalumy, kurie badingi
kiekvienam vadovui. Pagrindinieji bty meilé jaunimui, nuo&irdus noras
dirbti su jaunimu; sgmoningas tautietis ir gyvenags pagal katalikiskuosiusir
ateitininkiSkuosius principus; bent pradiné patirtis organizaciniame darbe
su jaunimu.

Vadovai tampa gerais, efektingais vadovais tik per konkrety darbg.
NORAS dirbti ir tobuléti yra pagrindinis reikalavimas.

DETALISKESNES VADOVO SAVYBES

— Zino vieneto tikslus, Zino, kaip juos interpretuoti ir pritaikyti vaikams.

— Duoda veiklai kryptj.

— Moka paveikti savo vienetg taip, kad visi sutikty su nustatytais
tikslais.

— Bando suprasti kiekvieno nario dalj, siekiant ivairiy tiksly.

— Atidziai seka kiekvieno nario paZzangg (elgesyje, darbuose) ir stebi
nariy santykius vienas su kitu.

— Yra lankstus, moka prisitaikyti laiko reikalavimams.

— Yra patrauklus naujom mintim (kirybingas).

— Yra atsakingas u? vieneto narius ir vieneto veikla.

KO VAIKAI TIKISI IS VADOVO
1. PripaZinimo ir priémimo

Kiekvienas vaikas nori bati svarbus, kaip individas suaugusiy bei
vaiky tarpe, o ne tik dar vienas vaikas maséje. Gerai yra pabréiti vaiky

pozityvias savybes ir jas ikelti; nekelti negatyviy savybiy, nebent yra
koks sudraudimas. (Bikite dosnis pagirdami ir §ykstas papeikdami.)

2. Teisingumo

Vaikai labai jautris ir greitai pastebi jvairius neteisingumus. Jie nori
teisingumo, kai vadovas jvertina jy darba ir atsiekimus.

Vadovas turéty bati pajégus paaigkinti, kodél jvairis sprendimai
buvo padaryti, o ne tik visg laikg diktuoti. Vadovas padeda vaikams
patiems teisingumo rémuose spresti jvairias problemas del ju elgesio, dél
jlems pateikty darby.
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3. Pasitikéjimo
Vaikai nori, kad jais vadovas pasitikéty taip, kaip kad jie juo pasitiki.
Padeti vaikams suprasti, kaip pasitikéjimas auga, dingsta, stipréja.

4. Dialogo — atviros komunikacijos

Vaikai nori, kad juos kas nors iklausyty, ypa¢ kai jie iSlieja savo
jausmus, galvoseng ar uZsibréztus darbus. Kai jie kalba apie savo prob-
lemas, reikia jas rimtai ir priimti (nors suaugusio akimis atrodyty smulk-
menos). Save vadovas pastato taip, kad vaikai nebijo jo paklausti
patarimo, nebijo su juo pasidalinti mintimis ar jausmais, nebijo pasiilyti
plany ar pagerinimy. Atvirumas vadovo su vaikais prisideda prie jdo-
mios, linksmos, malonios veiklos.

VADOVO SAVYBES,
KURIOS PADEDA PRIARTETI PRIE VAIKU

1. Klausyti ir reaguoti

Daug suaugusiy mégsta kalbéti ,,i vaikus®, o ne su jais. Vadovas sten-
giasi kiekviena vaika iSklausyti, o tylesnius bando atverti, kad pasi-
sakyty.

2. Pagirti ir patiems juos priimti

Daug daugiau galima pasiekti pagyrimais negu barimais.

KAIP VAIKAI BRESTA IR
KAIP VADOVAS PRISIDEDA PRIE JU BRENDIMO

Dirbdamas su vaikais, vadovas turi #inoti augimo, brendimo procesa.
Vaikai auga ir bresta ne tik fiziniai, bet ir protiniai, socialiai, emociniai,
moraliai. Vieni vaikai grei¢iau bresta viena plotme, lé¢iau bresta kita.
Svarbu yra priimti kiekvieng vaika, kaip individg su savo brendimo laips-
niu. Vengti uzsiémimy, kurie reikalauja lygiai ty padiy rezultaty i8 visy.

Gerai parinkti uZsiémimai teikia visiem vaikam pasitenkinimg pagal
ju brendimo pajéguma. Paskatinti vaikus, kad vieni kitiems (ma%iau suge-
bantiems) padéty. Paskatinti vaikus i¥meéginti naujus dalykus, kurie
jilems pateikiami. Vengti uZsiémimy ar temu, kurios per sunkios to
amZiaus vaikams — tai tik sukels nereikalingus nepasitenkinimus ir
nemalonumus.
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